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El Centro de Formación de 
Personas Adultas ‘Joan Lluís 

Vives’ de Ibi abrirá el primer 
periodo de matriculación del 26 
de mayo al 8 de junio para acce-
der a su oferta educativa del pró-
ximo curso escolar. 

Formación reglada 
Alfabetización y educación base. 
Graduado en Educación 

Secundaria. Con el que se obtiene 
el título de Graduado en Educa-
ción Secundaria. Gracias a un 
amplio horario de mañana, tarde 
y semipresencial permite conciliar 
los estudios con la vida laboral y 
familiar. 

Formación no reglada 
Cursos de idiomas: Inglés 

(varios niveles, profesor nativo), 
Valenciano (preparación para la 
JQCV), Italiano y también Espa-
ñol para extranjeros. 

Cursos de informática: varios 

niveles en tres cursos donde el 
alumno podrá personalizar su 
aprendizaje desde los aspectos 
más elementales hasta los más 
avanzados. 

Competencias digitales (Dig-
Comp): Cursos de certificación de 
la competencia digital, dentro del 
Marco Europeo de Competencias 
Digitales para la Ciudadanía. 

Cursos de preparación: acceso 
a la Universidad para mayores de 
25 y 45 años, Pruebas de acceso 
a Ciclos Formativos de Grado 
Superior. 

Talleres: costura, patronaje, 
corte y confección, manualidades 
y cerámica. 

Otras actividades 
Semana Cultural de los centros 

de formación de personas adultas 
de l’Alcoià y el Comtat. 

Participación en un proyecto 
Erasmus+ cofinanciado por la 
Unión Europea con programas 

de movilidad para el alumnado y 
el profesorado. 

La realización de las pruebas 
homologadas para la certificación 
del nivel A2 de Inglés e Italiano. 

El centro forma parte de la red 
de bibliotecas escolares. 

Durante el curso escolar hay 
programadas excursiones y visitas 
culturales. 

Segunda mantriculación 
El segundo periodo de matrí-

cula se abrirá del 1 al 8 de sep-

tiembre de 2025. 
Todas las personas que estén 

interesadas en inscribirse en algu-
no de los cursos ofertados podrán 
hacerlo de manera presencial y 
también por Internet en la web 
https://portal.edu.gva.es/fpaibi

El Centro de Formación de Personas Adultas de Ibi 
presenta su oferta educativa para el nuevo curso 
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Desde hace unos años, la for-
mación en  diseño es una 

apuesta muy interesante por la 
calidad y las altas expectativas 
laborales que ofrece. 

¿Por qué considera que 
ahora es un buen momento 
para apostar por el ámbito 
artístico y del diseño? 

Nos encontramos en un 
momento en el que la sociedad 
necesita profesionales creativos 
capaces de dar respuestas a un 
mundo cada vez más complejo, 
competitivo y globalizado. El 
diseño en cada una de sus disci-
plinas consigue transformar el 
objeto en algo único. 

¿Cuál es la filosofía o enfo-
que formativo que define la 
Escuela de Arte y Superior de 
Diseño de Alcoy?  

Desde sus inicios la EASDAL-
COI ha sido un centro de van-
guardia, que aborda las la ense-
ñanza desde una visión profunda-
mente artística. Apostamos por 
un diseño emocional que tras-
ciende a lo puramente funcional. 

¿Qué tipo de salidas profesio-
nales tienen vuestros ciclos for-
mativos? 

En los ciclos formativos de 
grado medio y superior el alum-
nado realiza prácticas en empresa 
en segundo curso. Por lo tanto ya 
se produce un contacto con el 
mundo empresarial. El grado de 
empleabilidad de estos estudios 
es de un 70 por ciento. 

¿En qué se diferencia estu-
diar un grado en diseño en 
vuestra escuela respecto a 
hacerlo en una universidad con-

vencional? 
La EASDALCOI al igual que 

el resto de Escuelas de Arte y 
Diseño tiene la tradición en la 
formación en diseño. Aplicamos 
una metodología proyectual y 
holística que permite al alumna-
do adquirir conocimientos teóri-
co-prácticos que se aplican al 
Proyecto asignatura central en 
cada una de las distintas especia-
lidades de diseño. 

¿Cómo se vinculan vuestros 
estudios con las necesidades 
actuales del mercado laboral? 

La escuela ha establecido 
desde siempre una sinergia espe-
cial tanto con el tejido empresa-
rial de la propia ciudad como de 
la comarca. De hecho, la mayoría 
de los proyectos de aula son pro-
yecto reales y con esta dinámica 
conseguir visibilizar el trabajo del 
alumnado. 

¿Hay alguna novedad en la 
oferta formativa para el próxi-
mo curso? 

En principio se va a mantener 
la oferta formativa actual para el 
próximo curso 2025-26 integrada 
por ciclos formativos de grado 
medio, superior y Grados en 
Diseño. 

¿Ofrecéis jornadas de puer-
tas abiertas, orientación perso-
nalizada o algún recurso para 
quienes aún no lo tienen claro? 

La escuela está abierta siempre 
a cualquier solicitud pública o 
privada. También invitamos a 
muchísimos centros docentes de 
la comarca para que el alumnado  
acuda a la escuela y conozca de 
primera mano las instalaciones y 

los talleres más singulares de la 
escuela. El próximo 12 y 13 de 
mayo se realizarán unos talleres 
de preparación a las pruebas 
específicas de acceso. Son presen-
ciales y gratuitos, simplemente las 
personas interesadas en acudir a 

la escuela deben inscribirse. Toda 
esta información se encuentra en 
nuestra página web: easdalcoi.es 

¿Qué mensaje le daría a los 
jóvenes (y no tan jóvenes) que 
están pensando en formarse en 

diseño, arte o disciplinas creati-
vas en un momento como el 
actual? 

Animarles a venir y a conocer 
la escuela, un espacio diverso y 
humano en el que seguramente 
van a encontrar su sitio.

Carmina Vicens 

Aplicamos una 
metodología 

proyectual y holística 
que permite al 

alumnado adquirir 
conocimientos 

teórico-prácticos
El alumnado realiza 
prácticas en empresa 
en segundo curso y  

el grado de 
empleabilidad de 

estos estudios es de 
un 70 por ciento 
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Carmina Vicens, vicedirectora de la Escuela de Arte y Superior  de Diseño de Alcoy 

“Nos encontramos en un  
momento en el que la  
sociedad necesita  
profesionales creativos”
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Durante el año 2024, AIJU 
ha reforzado su compromi-

so con la mejora de la cualifica-
ción profesional, consolidándose 
como un centro de referencia en 
formación especializada para el 
sector industrial. La programa-
ción ha respondido tanto a la 
demanda general como a las 
necesidades específicas de las 
empresas, combinando la oferta 
abierta con acciones formativas 
a medida. 

En total, se han impartido 117 
acciones formativas, de las cua-
les 71 han sido diseñadas espe-
cíficamente para empresas, 
ajustándose a sus requerimien-
tos técnicos, horarios y objetivos 
concretos. Estas formaciones a 
medida han sido clave para 
potenciar la productividad y 
competitividad de las organiza-
ciones participantes. 

La cifra total de personas for-
madas en 2024 asciende a más 
de 1.000, con más de 3.700 
horas de formación impartidas. 
La combinación de modalidades 
presenciales y online ha permiti-
do una mayor flexibilidad y 
alcance. 

Las temáticas más destacadas 
incluyen: 
• Transformación digital, auto-

matización y robótica colabo-
rativa. 

• Legislación sobre seguridad de 

producto, contacto con ali-
mentos y normativa europea. 

• Sostenibilidad, ecodiseño y 
economía circular. 

• Herramientas para la mejora 
de procesos: Excel avanzado, 
Power BI, Lean Manufactu-
ring, Lean Logistics, 5S. 

• Formación en inglés profesio-
nal y otras habilidades trans-
versales. 

Además, se han organizado 
jornadas técnicas y talleres prác-
ticos dirigidos a perfiles técnicos, 
mandos intermedios y directivos, 
con un enfoque en la aplicación 
inmediata de los conocimientos 
adquiridos. En concreto, se han 
realizado más de 10 acciones a 
medida en empresas en temas 
de inyección de plásticos para 
ayudar a la mejora de la capaci-
tación de los operarios. 

Como parte de su compromi-
so social, AIJU también ha 
desarrollado 4 acciones forma-
tivas dirigidas a personas 

desempleadas, con el objetivo 
de mejorar su empleabilidad en 
áreas con alta demanda del sec-
tor industrial, como la calidad, 
la fabricación y ajuste de mol-
des, la electricidad y los plásti-
cos. Estas acciones han permiti-
do formar a más de 50 perso-
nas desempleadas, contribuyen-
do a su inserción en el mercado 
laboral. En 2025 se están desa-
rrollando 2 certificados profe-
sionales en plásticos (titulacio-
nes oficiales LABORA-Ministe-
rio de Educación) 

Cabe destacar que AIJU es 
una entidad inscrita y acredi-
tada en el Registro de Centros 
y Entidades de Formación 
Profesional para el Empleo de 
la Comunidad Valenciana 
(LABORA), así como en el 
registro de centros del Servicio 
Estatal de Empleo y Forma-
ción (SEPE), lo que garantiza la 
calidad y oficialidad de las accio-
nes formativas que imparte. 

El compromiso de AIJU con 
una formación útil, actualizada y 
alineada con las exigencias del 
mercado se refleja en estos 
resultados. La formación conti-
nua, especialmente la desarrolla-
da a medida, sigue siendo un 
pilar fundamental para mejorar 
la competitividad del tejido 
empresarial y fomentar la 
empleabilidad.

AIJU, motor de innovación 
y cualificación en el sector 
industrial de la comarca

La cifra total de 
personas formadas en 
2024 asciende a más 
de 1.000, con más de 

3.700 horas de 
formación impartida

La programación de los cursos en AIJU responde tanto a la demanda general como a las necesidades de las empresas

Acción formativa                                 Horas         Fechas          Días        Horario               Coste 
 

Defectos en piezas de plásticos                 15             6 al 20            M y J         18:15 a      300€ (Parcialmente 
                                                                                   de mayo                             21:15h            bonificable) 

Gestión del talento y bienestar                   8               6 y 8             M y J         16:00 a      300€ (Parcialmente  
corporativo                                                                  de mayo                             20:00h            bonificable) 

Webinar: Modificaciones en                       1           7 de mayo            X            10:00 a          90€ (Webinar) 
materiales contacto con alimentos                                                                     11:00h 

Jornada innovación circular y                    5           8 de mayo            J            09:00 a               Gratuito 
digitalización productos de consumo                                                                  14:00h 

Taller práctico: Huella de Carbono             3          14 de mayo           X            16:00 a     100€ (Parcialmente 
                                                                                                                             19:00h             bonificable) 

Gestión logística LEAN (2ª edición)           12     19 al 28 de mayo    L y X         18:00 a     210€ (Parcialmente 
                                                                                                                             21:00h             bonificable) 

Excel básico                                                12     20 al 29 de mayo   M y J         18:00 a     150€ (Parcialmente 
                                                                                                                             21:00h             bonificable) 

Taller participativo: validación e                 5          29 de mayo           J            08:50 a               Gratuito 
implementación de tecnologías                                                                          13:45h 

Power BI: análisis de información             20      2 al 23 de junio     L y X         16:00 a      260€ (Bonificable  
y optimización de procesos                                                                                 19:00h       100% socios AIJU) 

Taller gestión del tiempo y estrés               4            5 de junio        Jueves        16:00 a     100€ (Parcialmente  
                                                                                                                             20:00h             bonificable) 

Mantenimiento industrial                            8           10 de junio           M            09:00 a     220€ (Parcialmente 
                                                                                                                             14:00h             bonificable) 

NOMBRE DEL CURSO                                                                                                             HORAS 

INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS ALGORITMOS                                  180 

AUTÓMATAS PROGRAMABLES                                                                                                  60 

PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES ANDROID                                                                        60 

CLOUD COMPUTING                                                                                                                   30 

CNC MÁQUINAS                                                                                                                          40 

TECNOLOGÍA Y DISEÑO DE MOLDES                                                                                        40 

NORMATIVA REACH PARA PRODUCTOS QUÍMICOS INDUSTRIALES                                       16 

TERMOPLÁSTICOS. CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO Y SECTOR                                            20 

IMPRESIÓN 3D EN LA INDUSTRIA                                                                                             25 

OPERACIONES DE EXTRUSIÓN CON MATERIALES TERMOPLÁSTICOS                                    20 

OPERACIONES DE TRANSFORMACIÓN DE TERMOPLÁSTICOS POR INYECCIÓN                     20 

REACH: SITUACIÓN ACTUAL Y REQUISITOS                                                                             14 

QUÍMICA Y ADITIVOS EN LA INDUSTRIA DEL PAPEL                                                              110 

ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PAPEL                                       75 

TRATAMIENTOS SUPERFICIALES DEL PAPEL                                                                            75 

RECUPERACIÓN DEL PAPEL Y SU UTILIZACIÓN PARA OBTENER PASTAS RECICLADAS        75 

SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUÍMICA                                      40 

La formación que se detalla es totalmente gratuita ya que está subvencionada por el SEPE-FUNDAE 
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El instituto Fray Ignacio 
Barrachina de Ibi cuenta 

desde el año 2022 con títulos 
de formación profesional rela-
cionados con la familia profe-
sional de Comercio y Marketing 
y la familia de Servicios Socio-
culturales y a la comunidad.  

¿Qué acogida están teniendo 
desde su implantación?     

Efectivamente, hace tres cursos 
nos embarcamos en la aventura 
de la Formación Profesional y 
desde entonces hemos crecido e 
iniciado nuevos ciclos formativos 
para dar respuesta no solo al 
alumnado de la comarca sino 
también a las necesidades de las 
empresas de Ibi y alrededores. 

Actualmente contamos con un 
ciclo de Grado Básico de Servi-
cios Comerciales, dos ciclos de 
Grado Medio: Actividades 
Comerciales y Atención a perso-
nas en situación de Dependencia 
y tres ciclos de Grado Superior: 
Transporte y Logística, Marketing 
y Publicidad e Integración Social.  

Lo cierto es que estamos muy 
satisfechos de tener la posibilidad 
de proporcionar esta oferta for-
mativa en el municipio de Ibi,  
aunque cabe destacar la partici-
pación de alumnado de munici-
pios cercanos como Onil, Castalla, 
Xixona, Banyeres o Biar entre 
otros.     

¿Cuál está siendo la evolu-
ción en la matrícula de estos 
ciclos durante estos tres 
cursos?     

La evolución está siendo real-
mente positiva aunque hay que 
reconocer que los inicios siempre 
son complicados y aún hay parte 
de la población que no sabe que 
tenemos ciclos formativos por el 
hecho de haber sido siempre un 
centro de Educación Secundaria y 
Bachillerato. 

Ha sido todo un reto iniciar y 
ha supuesto un vuelco de organi-
zación y recursos que nos ha 
hecho crecer tremendamente 
como centro educativo. 

¿Qué perfil de estudiantes 
acceden a estos ciclos?     

El acceso a los ciclos formati-
vos es bastante variado aunque la 
mayoría de alumnado que tene-
mos accede a los Grados Medios 
desde Educación Secundaria 
Obligatoria (ESO) y a los Grados 
Superiores desde otros ciclos for-
mativos o Bachillerato.  

Es un perfil de estudiante que 
busca una formación práctica y 
orientada al empleo aunque cada 
vez más se inscriben alumnos que 
tienen experiencia laboral previa 
en el sector y desean formalizar 
sus competencias para escalar 
laboralmente con certificación ofi-
cial o incluso alumnado que viene 
de carreras universitarias y quiere 
complementar sus estudios. 

¿Qué salidas laborales ofre-
cen estos títulos en el entorno 
de Ibi y la comarca?     

Las salidas laborales son infini-
tas y todas ellas están alineadas 
con las necesidades del entorno 
socioeconómico de Ibi y la 
comarca.      

Los ciclos básico y medio de 
comercio están enfocados a la 
incorporación  del tejido comercial 
de la zona como dependientes de 
un comercio, animación y promo-
ción del punto de venta, operado-
res/as de cobro y pedidos y como 
operarios/as de logística o alma-
cén. Trabajar en el comercio local 
permite a los titulados/as contri-
buir al desarrollo económico de 
su ciudad, fomentando un senti-
do de pertenencia y compromiso 
con la comunidad.   

En Transporte y Logística 
están naciendo en la actualidad 
nuevos focos de interés pero la 
principal salida en la comarca es 
como agente de exportación e 
importación, transitario/a y jefe/a 
de almacén. La demanda de pro-
fesionales capacitados en logística 
y transporte se refleja en la cre-
ciente cantidad de empresas que 
buscan talento local.  

  En cuanto a Marketing y 
publicidad solo hay que ver el 
boom de agentes de marketing 
digital demandados por las 
empresas, podríamos decir que es 
la principal salida aunque el 
alumnado está preparado  para 
diseñar y ejecutar estrategias que 
atraigan a los consumidores, 
como agentes de análisis de mer-
cados y encuestas, organizadores 
de eventos o auxiliares de agen-
cias de publicidad.    

  En el sector de Atención a 
Personas en Situación de Depen-
dencia es importante tener en 
cuenta que la tendencia general 
de la sociedad es hacia un enveje-
cimiento progresivo de la pobla-
ción.  

Existe la demanda de profesio-
nales en diferentes recursos de 
atención a dependencia como 

teleoperadores de teleasistencia, 
cuidadores de personas depen-
dientes o trabajadores familia-
res.  Este ciclo está orientado a 
cubrir la demanda de empleo que 
generará la construcción de la 
nueva residencia para personas 
mayores dependientes y el centro 
de día de l'Alamí que contará con 
72 plazas residenciales y 40 de 
centro de día.  

Finalmente el Técnico Superior 
en Integración Social estará pre-
parado para trabajar en proyectos 
comunitarios y de inclusión 
social.  Actualmente existe una 
gran demanda hacia todo tipo de 
familias vulnerables en riesgo de 
exclusión social además de inter-
venciones con colectivos de perso-
nas migrantes, desempleadas, con 
necesidades especiales o en reha-
bilitación psicosocial. 

 Como podéis ver las salidas de 
los ciclos que ofertamos son 
variadas y con una gran oferta y 
demanda laboral. 

¿Tiene datos o ejemplos de 
inserción laboral de antiguos 
alumnos? 

  Aunque este ha sido el tercer 
curso y los porcentajes que poda-
mos dar no son del todo exactos 
ya que parte de los estudiantes 
elige seguir formándose, sí pode-
mos afirmar que en el grado 
medio de Atención a Personas en 
Situación de Dependencia casi la 
mitad del alumnado recibe una 
oferta de empleo y en el superior 
de Transporte y Logística la 
empleabilidad está siendo de 
prácticamente el 100% por parte 
del centro en el que realizan las 
prácticas.  

Al final es un reflejo de la 
demanda exponencial de las 
empresas de cuidado a personas 
mayores y/o dependientes junto 
con las de transporte del entorno. 

¿Cómo ve el centro el futuro 
de estos ciclos dentro de la FP? 
¿Cree que se consolidarán?     

De momento están teniendo 
una fantástica respuesta y el cen-
tro muestra un compromiso con 
la innovación y la adaptación a 
las necesidades del mercado labo-
ral, es por ello que si creemos en 
la consolidación de los ciclos que 
ofrecemos. 

En el caso de los ciclos de 
comercio y marketing, tienen su 
futuro laboral en  un sector que, a 
pesar de las fluctuaciones econó-
micas, tiende a mantener una 

demanda constante de personal, 
lo que proporciona una mayor 
estabilidad laboral en compara-
ción con otros sectores más volá-
tiles.   

En cuanto a la familia profe-
sional de servicios socioculturales 
y a la comunidad creemos que se 
encuentra en situación de creci-
miento debido a que se trata de 
un sector estratégico generador 
de empleo. El reto es conseguir 
unas condiciones laborales más 
acordes con la importancia del 
sector de los cuidados con mejo-
ras salariales.   

¿Qué tipo de prácticas reali-
zan y en qué empresas o entida-
des colaboradoras?     

Cabe destacar que con la 
Nueva Ley de FP (LFP) los estu-
diantes hacen formación práctica 
en empresa ya no solo en segun-
do curso sino también en prime-
ro. Esto ha sido un gran reto 
para el centro en cuanto a la bús-
queda de colaboradores pero 
hemos tenido una magnífica res-
puesta por las empresas de la 
comarca.  

Colaboramos con el comercio 
local con empresas como Sport 
Tono, Mayba, Elfa Juguetería, 
Druni, 40 grados, Miniper entre 
otros y también con empresas de 
IBIAE como por ejemplo Color-
baby, Miniland, Trans Andama, 
Hilex, Sarabia Plastics o Actiu.   

En la familia profesional de 
servicios socioculturales y a la 
comunidad colaboramos con 
empresas públicas, privadas y 
unas cuantas asociaciones, ejem-
plos de ellos son la residencia San 
Joaquín y la de Caseta Sarrió, 
Afa, Acodip, Cruz Roja, Somriu, 
Afem, Babilón, aulas de Educa-
ción Inclusiva en centros educati-
vos, Servicios Sociales, 
ONGs...  ¡Todo un éxito! 

¿Es cierto que existe una 
mayor demanda de FP entre el 
alumnado como se dice?   

Totalmente. A nivel general, se 
observa un incremento en la 
demanda de Formación Profesio-
nal sobre todo en la Comunidad 
Valenciana. Con la evolución del 
mundo laboral que estamos 
viviendo hoy en día cada vez son 
más empresas las que demandan 
trabajadores que provengan de la 
Formación Profesional y eso ha 
sido un detonante para el creci-
miento de alumnado que elige la 
FP. 

La ampliación de la oferta edu-
cativa en el IES Fray Ignacio 
Barrachina y la participación acti-
va en programas de innovación y 
emprendimiento reflejan esta ten-
dencia creciente entre el alumna-
do que apuesta por estudios de 
enfoque práctico con todas las 
oportunidades de inserción labo-
ral que ofrece.

Jefa de estudios del IES Fray Ignacio Barrrachina de Ibi, Sandra Serrano Luján   

Las salidas laborales son infinitas y alineadas con 
las necesidades del entorno de Ibi y la comarca 

Sandra Serrano Luján



Pese a su dinamismo industrial 
y su fuerte peso productivo, la 

Foia de Castalla lleva años afron-
tando un problema estructural: la 
escasez de personal cualificado 
para cubrir las necesidades del 
tejido empresarial. Esta situación, 
especialmente visible en sectores 
como el plástico, el metal o el 
juguete, ha sido una preocupa-
ción constante para IBIAE, la 
Asociación de Empresarios Foia 
de Castalla, que ha convertido la 
intermediación laboral en una de 
sus líneas de acción prioritarias. 

A fecha 31 de marzo de 2025, 
el servicio de colocación de 
IBIAE ha gestionado 1.082 currí-
culums de personas que buscan 
trabajo, con un total de 2.378 
envíos a empresas de la comarca. 
Desde su puesta en marcha, ha 
canalizado 304 ofertas de 
empleo, de las cuales 81 siguen 
vigentes, con un total de 90 
puestos aún por cubrir, ya que 
algunas ofertas contemplan más 

de una vacante. Fruto de esta 
actividad, se ha confirmado al 
menos 22 contrataciones directas. 
Sin embargo, desde IBIAE expli-
can que esta cifra podría ser 
mayor, ya que en muchas ocasio-

nes los currículums se facilitan a 
las empresas, pero estas no siem-
pre informan si finalmente el 
proceso termina en contratación. 

Actualmente, se necesitan 16 
profesionales en producción e 

inyección de plásticos, 15 en 
mecanizado, CNC y ajuste de 
moldes, 14 operarios/as de pro-
ducción, 10 especialistas en elec-
tromecánica y montaje, 9 en 
almacén y logística, 7 en artes 
gráficas y diseño, 5 en soldadura 
y carpintería metálica, 4 técnicos 
en control de calidad y 1 perfil en 
administración, comercio o mar-
keting. La mayoría de estas 
vacantes requieren formación téc-
nica y experiencia práctica en 
procesos industriales. 

Falta de mano de obra 
Desde IBIAE ponen el foco en 

el desajuste entre la formación 
académica y la empleabilidad real 
en la comarca. En declaraciones 
recientes al canal alicantino 
12TV, el director de la asociación, 
Héctor Torrente Pastor, reflexio-
naba: “Tú estudia lo que quieras. 
Yo siempre pongo el mismo 

ejemplo: tú quieres ser astronau-
ta, no pasa nada, pero tendrás 
que irte a Houston y vivir allí —
como un caso extremo. (…) No 
podemos querer estudiar para ser 
astronauta y quedarnos a vivir en 
nuestro pueblo. Eso no va a 
pasar”. 

Y añadía: “¿Y qué suele pasar? 
Que estudio aquí, en el ciclo que 
está cerca. ¿Pero tiene empleabi-
lidad? ¿Vas a poder trabajar 
aquí? Es que yo necesito que tra-
bajes. Ese es el gran problema 
que tenemos ahora: gente forma-
da en algo que no tiene empleo”. 

Currículums destacados 
Recientemente, desde IBIAE 

han puesto en marcha un nuevo 
apartado en su página web dedi-
cado a los currículums destaca-
dos. A través de este espacio, el 
Departamento de Colocación de 
la asociación selecciona y publica 
los perfiles más interesantes y 
adaptados a las demandas 
empresariales, con el objetivo de 
que las empresas asociadas pue-
dan contactar directamente con 
los candidatos. Este recurso 
busca agilizar aún más la cone-
xión entre talento local y oportu-
nidades laborales reales en la 
comarca.
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IBIAE mueve más de 2.300 currículums pero 
persisten 90 vacantes sin cubrir en la comarca  

Hasta marzo, IBIAE remitió 2.378 currículums a empresas locales, aunque siguen sin cubrir 90 puestos de trabajo

El servicio de 
colocación ha 

canalizado 304 
ofertas desde su 

inicio, de las cuales 
81 siguen activas

Desde la entidad ponen el foco en el «desajuste» entre la formación académica 
ofertada y la empleabilidad de la comarca

Hasta el momento, desde la asociación hay ofertas para al menos diez puestos vacacantes en almacén y logística


