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El Centro de Formacion de Personas Adultas de Ibi
presenta su oferta educativa para el nuevo curso

1 Centro de Formacion de

Personas Adultas ‘Joan Lluis
Vives’ de Ibi abrira el primer
periodo de matriculacion del 26
de mayo al 8 de junio para acce-
der a su oferta educativa del pro-
ximo curso escolar.

Formacion reglada

Alfabetizacion y educacion base.

Graduado en Educacién
Secundaria. Con el que se obtiene
el titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria. Gracias a un
amplio horario de mafiana, tarde
y semipresencial permite conciliar
los estudios con la vida laboral y
familiar.

Formacion no reglada

Cursos de idiomas: Inglés
(varios niveles, profesor nativo),
Valenciano (preparacion para la
JQCV), Italiano y también Espa-
flol para extranjeros.

Cursos de informatica: varios

niveles en tres cursos donde el
alumno podra personalizar su
aprendizaje desde los aspectos
mas elementales hasta los mas
avanzados.

Competencias digitales (Dig-
Comp): Cursos de certificacion de
la competencia digital, dentro del
Marco Europeo de Competencias
Digitales para la Ciudadania.

Cursos de preparacion: acceso
a la Universidad para mayores de
25 y 45 afos, Pruebas de acceso
a Ciclos Formativos de Grado
Superior.

Talleres: costura, patronaje,
corte y confeccién, manualidades
y ceramica.

Otras actividades

Semana Cultural de los centros
de formacion de personas adultas
de I'Alcoia y el Comtat.

Participacion en un proyecto
Erasmus+ cofinanciado por la
Unién Europea con programas

de movilidad para el alumnado y
el profesorado.

La realizacién de las pruebas
homologadas para la certificacion
del nivel A2 de Inglés e Ttaliano.

El centro forma parte de la red
de bibliotecas escolares.

Durante el curso escolar hay
programadas excursiones y visitas
culturales.

Segunda mantriculacién
El segundo periodo de matri-
cula se abrira del 1 al 8 de sep-

tiembre de 2025.

Todas las personas que estén
interesadas en inscribirse en algu-
no de los cursos ofertados podran
hacerlo de manera presencial y
también por Internet en la web

https://portal.edu.gva.es/fpaibi

CENTRO DIGITAL, ACTIVO E INCLUSIVO

ESO

Construimos un espacio donde tenga cabida todo el alumnado
y se generen oportunidades reales de aprendizaje.

BACHILLERATO

e Proyecto TIM, Tutoria y Mediacion
entre 1°y 3° ESO.

« Cientifico y Tecnologico
« Humanidades y Ciencias

e Programa de Diversificaciéon Sociales
Curricular en 3° y 4° ESO. e General
PROGRAMAS Y
CICLOS FORMATIVOS BEOVECTOS
FAMILIAS PROFESIONALES « Proyecto digital y de Innovacion
Actividad fisica y deporte; Agraria. Educativa CONNECTA.
e FPBdsica: Agrojardineria y * Programa BIBLIOINNOVA'T.

* Centro PEAFS.

¢ Centro ACREDITA de
Actividades deportivas y Familia
Agraria.

Aula EMPREN.

composiciones florales.

e Grado Medio: Técnico Guia en el Medio
Natural; Técnico Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural. .

e Grado Superior: Técnico Superior
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva;
Técnico Superior Gestion Forestal y del
Medio Natural.

PROYECTOS ERASMUS + il

e ESO y Bachillerato: Carta Erasmus KAI20. Movilidades en grupo y
larga movilidad a Francia, movilidad corta estancia deportiva.

e FPB Y CICLO MEDIO: Consorcio EWE con movilidades tanto fuera
como dentro de Europa.

* CICLO SUPERIOR: Movilidades por Europa.
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Carmina Vicens, vicedirectora de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Alcoy

OFERTA EDUCATIVA'Y FORMACION

“Nos encontramos en un
momento en el que la

sociedad necesita

profesionales creativos™

esde hace unos ailos, la for-

macion en disefio es una
apuesta muy interesante por la
calidad y las altas expectativas
laborales que ofrece.

¢Por qué considera que
ahora es un buen momento
para apostar por el ambito
artistico y del diseno?

Nos encontramos en un
momento en el que la sociedad
necesita profesionales creativos
capaces de dar respuestas a un
mundo cada vez mas complejo,
competitivo y globalizado. El
diseflo en cada una de sus disci-
plinas consigue transformar el
objeto en algo unico.

Aplicamos una
metodologia
proyectual y holistica
que permite al
alumnado adquirir
conocimientos
tedrico-practicos

¢Cual es la filosofia o enfo-
que formativo que define la
Escuela de Arte y Superior de
Disefio de Alcoy?

Desde sus inicios la EASDAL-
COI ha sido un centro de van-
guardia, que aborda las la ense-
fanza desde una visiéon profunda-
mente artistica. Apostamos por
un disefio emocional que tras-
ciende a lo puramente funcional.

4Qué tipo de salidas profesio-
nales tienen vuestros ciclos for-
mativos?

En los ciclos formativos de
grado medio y superior el alum-
nado realiza practicas en empresa
en segundo curso. Por lo tanto ya
se produce un contacto con el
mundo empresarial. El grado de
empleabilidad de estos estudios
es de un 70 por ciento.

¢En qué se diferencia estu-
diar un grado en disefo en
vuestra escuela respecto a
hacerlo en una universidad con-

vencional?

La EASDALCOTI al igual que
el resto de Escuelas de Arte y
Disefio tiene la tradicién en la
formacion en disefno. Aplicamos
una metodologia proyectual y
holistica que permite al alumna-
do adquirir conocimientos teori-
co-practicos que se aplican al
Proyecto asignatura central en
cada una de las distintas especia-
lidades de disefio.

¢Como se vinculan vuestros
estudios con las necesidades
actuales del mercado laboral?

La escuela ha establecido
desde siempre una sinergia espe-
cial tanto con el tejido empresa-
rial de la propia ciudad como de
la comarca. De hecho, la mayoria
de los proyectos de aula son pro-
yecto reales y con esta dinamica
conseguir visibilizar el trabajo del
alumnado.

El alumnado realiza
practicas en empresa
en segundo curso y
el grado de
empleabilidad de
estos estudios es de
un 70 por ciento

¢Hay alguna novedad en la
oferta formativa para el proxi-
mo curso?

En principio se va a mantener
la oferta formativa actual para el
préoximo curso 2025-26 integrada
por ciclos formativos de grado
medio, superior y Grados en
Disefio.

¢Ofrecéis jornadas de puer-
tas abiertas, orientacion perso-
nalizada o algiin recurso para
quienes ain no lo tienen claro?

La escuela esta abierta siempre
a cualquier solicitud ptublica o
privada. También invitamos a
muchisimos centros docentes de
la comarca para que el alumnado
acuda a la escuela y conozca de
primera mano las instalaciones y

los talleres mas singulares de la
escuela. El proximo 12 y 13 de
mayo se realizaran unos talleres
de preparacion a las pruebas
especificas de acceso. Son presen-
ciales y gratuitos, simplemente las
personas interesadas en acudir a

Carmina Vicens

la escuela deben inscribirse. Toda
esta informacion se encuentra en
nuestra pagina web: easdalcoi.es

¢Qué mensaje le daria a los
jovenes (y no tan jovenes) que
estan pensando en formarse en

ESPECIAL 13

disefio, arte o disciplinas creati-
vas en un momento como el
actual?

Animarles a venir y a conocer
la escuela, un espacio diverso y
humano en el que seguramente
van a encontrar su sitio.

@gﬂ%&t, Eduoaliva

Centre Public de FPA Joan Lluis Vives — Ibi
Aprendre és un viatge per a tota la vida

‘ ‘ CICLE 1 CICLE II
GO = Alfabetitzacid 1 GES
97~ Educacié de base 2GES

Titol de Graduat en Educacid Secundaria

X PREPARACIO

Accés a la Universitat per a majors de 2545 anys
Accés a Cicles Formatius de Grau Superior

IDIOMES
Anglés: A1, A2, B1, Bi+, Practic,
L. Valencia JGCV: A1, B1, B2, C1, 2

Italia: A2

- Espanyol per a estrangers Al, A2

>\  INFORMATICA
7 Nivells 1,2, 3

COMPETENCIA DIGITAL
DIGCOMP (Model europeu): Al, A2

TALLERS

Patronatge i disseny
et Tall i confeccid
Costura
Manualitats
Ceramica

Formacio de Persones Adultes - [bi
https://portal.edu.gva.es/fpaibi

C/ Mestre Chapi, 1.
TIf. 965533655



14 ESPECIAL 2 - 8 mayo 2025

JORNADAS
PUERTAS ABIERTAS

14 DE MAYO DE 17:00 A 20:30
e Visita instalaciones
e 19:00 h Charla Bachillerato
Artistico

FORMULARIO INSCRIPCION
JORNADAS

“AQUI EMPIEZA
TU FUTURO”

Familia pro;eéional de R —
Mecanizado
« PROFESIONAL BASICO DE FABRICACION DE BABH".I.ERAT['

ELEMENTOS METALICOS. (F.P.BASICA)
e« TECNICO EN MECANIZADO. (GRADO

MEDIO) . g il
e« TECNICO EN CONFORMADO POR MOLDEO Bach!IIerato Artistico

DE METALES Y POLIMEROS. (GRADO Bachillerato de

il , Ciencias y Tecnologia
e TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION :

DE LA PRODUCCION EN FABRICACION Bachillerato de

MECANICA (GRADO SUPERIOR) Humanidades y
« TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION . . »

DE LA PRODUCCION EN MOLDEO DE Clenc-las Sociales

METALES Y POLIMEROS. (GRADO e Bachillerato General

SUPERIOR). (NUEVO CICLO)

Familia profesional de

Administrativo

e TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA.
(GRADO MEDIO)

e TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION . .
Y FINANZAS.(GRADO SUPERIOR) https://portal.edu.gva.es/leslafOIa/




2 - 8 mayo 2025

OFERTA EDUCATIVA Y FORMACION

La programacion de los cursos en AlJU responde tanto a la demanda general como a las necesidades de las empresas

[

ALJU, motor de innovacion
y cualificacion en el sector
industrial de la comarca

urante el afo 2024, AIJU

ha reforzado su compromi-
so con la mejora de la cualifica-
cién profesional, consolidandose
como un centro de referencia en
formacion especializada para el
sector industrial. La programa-
cioén ha respondido tanto a la
demanda general como a las
necesidades especificas de las
empresas, combinando la oferta
abierta con acciones formativas

a medida.

En total, se han impartido 117
acciones formativas, de las cua-
les 71 han sido disenadas espe-
cificamente para empresas,
ajustandose a sus requerimien-
tos técnicos, horarios y objetivos
concretos. Estas formaciones a
medida han sido clave para
potenciar la productividad y
competitividad de las organiza-
ciones participantes.

La cifra total de personas for-
madas en 2024 asciende a mas
de 1.000, con mas de 3.700
horas de formacion impartidas.
La combinacion de modalidades
presenciales y online ha permiti-
do una mayor flexibilidad y
alcance.

Las tematicas mas destacadas
incluyen:

e Transformacién digital, auto-
matizacion y robdtica colabo-
rativa.

* Legislacion sobre seguridad de

producto, contacto con ali-
mentos y normativa europea.

* Sostenibilidad, ecodisefio y
economia circular.

* Herramientas para la mejora
de procesos: Excel avanzado,
Power BI, Lean Manufactu-
ring, Lean Logistics, 5S.

 Formacion en inglés profesio-
nal y otras habilidades trans-
versales.

La cifra total de
personas formadas en
2024 asciende a mas
de 1.000, con mas de
3.700 horas de
formacion impartida

Ademas, se han organizado
jornadas técnicas y talleres prac-
ticos dirigidos a perfiles técnicos,
mandos intermedios y directivos,
con un enfoque en la aplicacién
inmediata de los conocimientos
adquiridos. En concreto, se han
realizado mas de 10 acciones a
medida en empresas en temas
de inyeccion de plasticos para
ayudar a la mejora de la capaci-
tacion de los operarios.

Como parte de su compromi-
so social, AIJU también ha
desarrollado 4 acciones forma-
tivas dirigidas a personas

desempleadas, con el objetivo
de mejorar su empleabilidad en
areas con alta demanda del sec-
tor industrial, como la calidad,
la fabricacion y ajuste de mol-
des, la electricidad y los plasti-
cos. Estas acciones han permiti-
do formar a mas de 50 perso-
nas desempleadas, contribuyen-
do a su insercién en el mercado
laboral. En 2025 se estan desa-
rrollando 2 certificados profe-
sionales en plasticos (titulacio-
nes oficiales LABORA-Ministe-
rio de Educacion)

Cabe destacar que AIJU es
una entidad inscrita y acredi-
tada en el Registro de Centros
y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de
la Comunidad Valenciana
(LABORA), asi como en el
registro de centros del Servicio
Estatal de Empleo y Forma-
cion (SEPE), lo que garantiza la
calidad y oficialidad de las accio-
nes formativas que imparte.

El compromiso de AIJU con
una formaci6n util, actualizada y
alineada con las exigencias del
mercado se refleja en estos
resultados. La formacién conti-
nua, especialmente la desarrolla-
da a medida, sigue siendo un
pilar fundamental para mejorar
la competitividad del tejido
empresarial y fomentar la
empleabilidad.

CURSOS GRATUITOS 2025-26

ESPECIAL
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Instituto_
Tecnoldgico

de producto

infantil y ocio

i i

PARA PERSONAS OCUPADAS Y DESEMPLEADAS

NOMBRE DEL CURSO HORAS
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS ALGORITMOS 180
AUTOMATAS PROGRAMABLES 60
PROGRAMACION DE APLICACIONES ANDROID 60
CLOUD COMPUTING 30
CNC MAQUINAS 40
TECNOLOGIA Y DISENO DE MOLDES 40
NORMATIVA REACH PARA PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES 16
TERMOPLASTICOS. CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO Y SECTOR 20
IMPRESION 3D EN LA INDUSTRIA 25
OPERACIONES DE EXTRUSION CON MATERIALES TERMOPLASTICOS 20
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE TERMOPLASTICOS POR INYECCION 20
REACH: SITUACION ACTUAL Y REQUISITOS 14
QUIMICA Y ADITIVOS EN LA INDUSTRIA DEL PAPEL 110
ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PAPEL 75
TRATAMIENTOS SUPERFICIALES DEL PAPEL 75
RECUPERACION DEL PAPEL Y SU UTILIZACION PARA OBTENER PASTAS RECICLADAS | 75
SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIMICA 40

La formacion que se detalla es totalmente gratuita ya que esta subvencionada por el SEPE-FUNDAE

Programacién mayo-julio 2025

Accion formativa Horas Fechas Dias Horario Coste
Defectos en piezas de plasticos 15 6al 20 MyJ 18:15a | 300€ (Parcialmente
de mayo 21:15h bonificable)
Gestion del talento y bienestar 8 6y8 MyJ 16:00a | 300€ (Parcialmente
corporativo de mayo 20:00h bonificable)
Wehinar: Modificaciones en 1 7 de mayo X 10:00 a 90€ (Webinar)
materiales contacto con alimentos 11:00h
Jornada innovacion circular y 5 8 de mayo J 09:00 a Gratuito
digitalizacion productos de consumo 14:00h
Taller préctico: Huella de Carbono 3 14 de mayo X 16:00a | 100€ (Parcialmente
19:00h bonificable)
Gestion logistica LEAN (2° edicion) 12 |19l 28 de mayo| Ly X 18:00a |210€ (Parcialmente
21:00h bonificable)
Excel bésico 12 |20 al 29 de mayo| My J 18:00a | 150€ (Parcialmente
21:00h bonificable)
Taller participativo: validacion e 5 29 de mayo J 08:50 a Gratuito
implementacion de tecnologias 13:45h
Power BI: analisis de informacion 20 | 2al23dejunio | LyX 16:00a | 260< (Bonificable
y optimizacién de procesos 19:00h | 100% socios AlJU)
Taller gestion del tiempo y estrés 4 5 de junio Jueves 16:00a | 100€ (Parcialmente
20:00h bonificable)
Mantenimiento industrial 8 10 de junio M 09:00a | 220< (Parcialmente
14:00h bonificable)

CONSULTE NUESTRA OFERTA FORMATIVA ACTUALIZADA:
formacionaiju.es

OfA0)

UL vesidadefa
Iechstria. 23 Ud4e]
[icate) Esnaa

AU w5 entided inscritafacreditada en el Registro de Centros y Entidedes de Formacion Profesional pare ef Empleo de la Comunidad Valenciana

Informacién e Inscripciones: AU -

Tfno.: 965554475 — formaci

A

fa Industria, 23 - 03440 Ibi (Alicante)
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FUTURO LABORAL

CICLOS FORMATIVOS IES FRAY IGNACIO BARRACHINA
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PAGINA WEB

iTE ESPERAMOS!

COMERCIO Y MARKETING:

E‘uPB * Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales

Eﬁi » Técnico/a en Actividades Comerciales (*)

gp. * Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad (*)

GS ., Técnico/a Superior en Transporte y Logistica (*)

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD:

Direccion: C/ Sevilla, 4
- Apdo. Correos 235
Localidad: |bi

(Alicante)
gfn’n « Técnico/a en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia 1 " Teléfono: 966577695
FP: '« Técnico/a Superior en Integracién Social F@'QSGSZ‘?GQES :
GS _ Cer_r;eov electrénico:
IES FRAY IGNACIO - 03006086@edu.gva.es
BARRACHINA B

~JUNR B,

Financiado por MINISTERIO Plan de Recuperacion, % GENERALITAT
- la Unién Europea giéguié%ﬂimmm”M Transformacion & VALENCIANA GVAN E):r
NextGenerationEU Q. Vv Resiliencia \\\\ Consellerla dEducacis, FondisNext Ganarbtion

Cultura i Esport an la Comunitat Valenciana
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Jefa de estudios del IES Fray Ignacio Barrrachina de Ibi, Sandra Serrano Lujan

ESPECIAL 17

Las salidas laborales son infinitas y alineadas con
las necesidades del entorno de Ibi y la comarca

I I:l instituto Fray Ignacio
arrachina de Ibi cuenta

desde el afio 2022 con titulos
de formacion profesional rela-
cionados con la familia profe-
sional de Comercio y Marketing
y la familia de Servicios Socio-
culturales y a la comunidad.

4Qué acogida estan teniendo
desde su implantacion?

Efectivamente, hace tres cursos
nos embarcamos en la aventura
de la Formacion Profesional y
desde entonces hemos crecido e
iniciado nuevos ciclos formativos
para dar respuesta no solo al
alumnado de la comarca sino
también a las necesidades de las
empresas de Ibi y alrededores.

Actualmente contamos con un
ciclo de Grado Basico de Servi-
cios Comerciales, dos ciclos de
Grado Medio: Actividades
Comerciales y Atencion a perso-
nas en situacion de Dependencia
y tres ciclos de Grado Superior:
Transporte y Logistica, Marketing
y Publicidad e Integracion Social.

Lo cierto es que estamos muy
satisfechos de tener la posibilidad
de proporcionar esta oferta for-
mativa en el municipio de Ibi,
aunque cabe destacar la partici-
pacion de alumnado de munici-
pios cercanos como Onil, Castalla,
Xixona, Banyeres o Biar entre
otros.

¢Cual esta siendo la evolu-
cion en la matricula de estos
ciclos durante estos tres
cursos?

La evolucion esta siendo real-
mente positiva aunque hay que
reconocer que los inicios siempre
son complicados y atin hay parte
de la poblacion que no sabe que
tenemos ciclos formativos por el
hecho de haber sido siempre un
centro de Educacién Secundaria y
Bachillerato.

Ha sido todo un reto iniciar y
ha supuesto un vuelco de organi-
zacion y recursos que nos ha
hecho crecer tremendamente
como centro educativo.

6Qué perfil de estudiantes
acceden a estos ciclos?

El acceso a los ciclos formati-
vos es bastante variado aunque la
mayoria de alumnado que tene-
mos accede a los Grados Medios
desde Educaciéon Secundaria
Obligatoria (ESO) y a los Grados
Superiores desde otros ciclos for-
mativos o Bachillerato.

Es un perfil de estudiante que
busca una formacion practica y
orientada al empleo aunque cada
vez mas se inscriben alumnos que
tienen experiencia laboral previa
en el sector y desean formalizar
sus competencias para escalar
laboralmente con certificacién ofi-
cial o incluso alumnado que viene
de carreras universitarias y quiere
complementar sus estudios.

¢Qué salidas laborales ofre-
cen estos titulos en el entorno
de Ibi y la comarca?

Las salidas laborales son infini-
tas y todas ellas estan alineadas
con las necesidades del entorno
socioeconémico de Ibi y la
comarca.

Los ciclos basico y medio de
comercio estan enfocados a la
incorporacion del tejido comercial
de la zona como dependientes de
un comercio, animacién y promo-
cién del punto de venta, operado-
res/as de cobro y pedidos y como
operarios/as de logistica o alma-
cén. Trabajar en el comercio local
permite a los titulados/as contri-
buir al desarrollo econémico de
su ciudad, fomentando un senti-
do de pertenencia y compromiso
con la comunidad.

En Transporte y Logistica
estan naciendo en la actualidad
nuevos focos de interés pero la
principal salida en la comarca es
como agente de exportacion e
importacion, transitario/a y jefe/a
de almacén. La demanda de pro-
fesionales capacitados en logistica
y transporte se refleja en la cre-
ciente cantidad de empresas que
buscan talento local.

En cuanto a Marketing y
publicidad solo hay que ver el
boom de agentes de marketing
digital demandados por las
empresas, podriamos decir que es
la principal salida aunque el
alumnado esta preparado para
disenar y ejecutar estrategias que
atraigan a los consumidores,
como agentes de analisis de mer-
cados y encuestas, organizadores
de eventos o auxiliares de agen-
cias de publicidad.

En el sector de Atencidén a
Personas en Situacién de Depen-
dencia es importante tener en
cuenta que la tendencia general
de la sociedad es hacia un enveje-
cimiento progresivo de la pobla-
cion.

Existe la demanda de profesio-
nales en diferentes recursos de
atencién a dependencia como

teleoperadores de teleasistencia,
cuidadores de personas depen-
dientes o trabajadores familia-
res. Este ciclo estd orientado a
cubrir la demanda de empleo que
generara la construccion de la
nueva residencia para personas
mayores dependientes y el centro
de dia de I'Alami que contara con
72 plazas residenciales y 40 de
centro de dia.

Finalmente el Técnico Superior
en Integracion Social estara pre-
parado para trabajar en proyectos
comunitarios y de inclusién
social. Actualmente existe una
gran demanda hacia todo tipo de
familias vulnerables en riesgo de
exclusién social ademas de inter-
venciones con colectivos de perso-
nas migrantes, desempleadas, con
necesidades especiales o en reha-
bilitacién psicosocial.

Como podéis ver las salidas de
los ciclos que ofertamos son
variadas y con una gran oferta y
demanda laboral.

¢Tiene datos o ejemplos de
insercion laboral de antiguos
alumnos?

Aunque este ha sido el tercer
curso y los porcentajes que poda-
mos dar no son del todo exactos
ya que parte de los estudiantes
elige seguir formandose, si pode-
mos afirmar que en el grado
medio de Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia casi la
mitad del alumnado recibe una
oferta de empleo y en el superior
de Transporte y Logistica la
empleabilidad esta siendo de
practicamente el 100% por parte
del centro en el que realizan las
practicas.

Al final es un reflejo de la
demanda exponencial de las
empresas de cuidado a personas
mayores y/o dependientes junto
con las de transporte del entorno.

¢Como ve el centro el futuro
de estos ciclos dentro de la FP?
¢Cree que se consolidaran?

De momento estan teniendo
una fantastica respuesta y el cen-
tro muestra un compromiso con
la innovacién y la adaptacion a
las necesidades del mercado labo-
ral, es por ello que si creemos en
la consolidacién de los ciclos que
ofrecemos.

En el caso de los ciclos de
comercio y marketing, tienen su
futuro laboral en un sector que, a
pesar de las fluctuaciones econé-
micas, tiende a mantener una

Sandra Serrano Lujan

demanda constante de personal,
lo que proporciona una mayor
estabilidad laboral en compara-
cion con otros sectores mas vola-
tiles.

En cuanto a la familia profe-
sional de servicios socioculturales
y a la comunidad creemos que se
encuentra en situacion de creci-
miento debido a que se trata de
un sector estratégico generador
de empleo. El reto es conseguir
unas condiciones laborales mas
acordes con la importancia del
sector de los cuidados con mejo-
ras salariales.

¢Qué tipo de practicas reali-
zan y en qué empresas o entida-
des colaboradoras?

Cabe destacar que con la
Nueva Ley de FP (LFP) los estu-
diantes hacen formacioén practica
en empresa ya no solo en segun-
do curso sino también en prime-
ro. Esto ha sido un gran reto
para el centro en cuanto a la bus-
queda de colaboradores pero
hemos tenido una magnifica res-
puesta por las empresas de la
comarca.

Colaboramos con el comercio
local con empresas como Sport
Tono, Mayba, Elfa Jugueteria,
Druni, 40 grados, Miniper entre
otros y también con empresas de
IBIAE como por ejemplo Color-
baby, Miniland, Trans Andama,
Hilex, Sarabia Plastics o Actiu.

'N..LL’  /

En la familia profesional de
servicios socioculturales y a la
comunidad colaboramos con
empresas publicas, privadas y
unas cuantas asociaciones, ejem-
plos de ellos son la residencia San
Joaquin y la de Caseta Sarrio,
Afa, Acodip, Cruz Roja, Somriu,
Afem, Babil6n, aulas de Educa-
cion Inclusiva en centros educati-
vos, Servicios Sociales,
ONGs... iTodo un éxito!

¢Es cierto que existe una
mayor demanda de FP entre el
alumnado como se dice?

Totalmente. A nivel general, se
observa un incremento en la
demanda de Formacién Profesio-
nal sobre todo en la Comunidad
Valenciana. Con la evolucién del
mundo laboral que estamos
viviendo hoy en dia cada vez son
mas empresas las que demandan
trabajadores que provengan de la
Formacion Profesional y eso ha
sido un detonante para el creci-
miento de alumnado que elige la
FP.

La ampliacién de la oferta edu-
cativa en el IES Fray Ignacio
Barrachina y la participacién acti-
va en programas de innovacion y
emprendimiento reflejan esta ten-
dencia creciente entre el alumna-
do que apuesta por estudios de
enfoque practico con todas las
oportunidades de insercién labo-
ral que ofrece.
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IBIAE mueve mas de 2.300 curriculums pero
persisten 90 vacantes sin cubrir en la comarca

Hasta marzo, IBIAE remitié 2.378 curriculums a empresas locales, aunque siguen sin cubrir 90 puestos de trabajo

Pese a su dinamismo industrial
y su fuerte peso productivo, la
Foia de Castalla lleva afios afron-
tando un problema estructural: la
escasez de personal cualificado
para cubrir las necesidades del
tejido empresarial. Esta situacion,
especialmente visible en sectores
como el plastico, el metal o el
juguete, ha sido una preocupa-
cion constante para IBIAE, la
Asociaciéon de Empresarios Foia
de Castalla, que ha convertido la
intermediacion laboral en una de
sus lineas de accion prioritarias.
A fecha 31 de marzo de 2025,
el servicio de colocaciéon de
IBIAE ha gestionado 1.082 curri-
culums de personas que buscan
trabajo, con un total de 2.378
envios a empresas de la comarca.
Desde su puesta en marcha, ha
canalizado 304 ofertas de
empleo, de las cuales 81 siguen
vigentes, con un total de 90
puestos aun por cubrir, ya que
algunas ofertas contemplan mas

-

de una vacante. Fruto de esta
actividad, se ha confirmado al
menos 22 contrataciones directas.
Sin embargo, desde IBIAE expli-
can que esta cifra podria ser
mayor, ya que en muchas ocasio-
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Hasta el momento, desde la asociacion hay ofertas para al menos diez puestos vacacantes en almacén y logistica

nes los curriculums se facilitan a
las empresas, pero estas no siem-
pre informan si finalmente el
proceso termina en contratacion.
Actualmente, se necesitan 16
profesionales en produccién e
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inyeccion de plasticos, 15 en
mecanizado, CNC y ajuste de
moldes, 14 operarios/as de pro-
duccion, 10 especialistas en elec-
tromecanica y montaje, 9 en
almacén y logistica, 7 en artes
graficas y diseflo, 5 en soldadura
y carpinteria metalica, 4 técnicos
en control de calidad y 1 perfil en
administracién, comercio o mar-
keting. La mayoria de estas
vacantes requieren formacion téc-
nica y experiencia practica en
procesos industriales.

Falta de mano de obra

Desde IBIAE ponen el foco en
el desajuste entre la formacién
académica y la empleabilidad real
en la comarca. En declaraciones
recientes al canal alicantino
12TV, el director de la asociacion,
Héctor Torrente Pastor, reflexio-
naba: “TG estudia lo que quieras.
Yo siempre pongo el mismo

ejemplo: ti quieres ser astronau-
ta, no pasa nada, pero tendras
que irte a Houston y vivir alli —
como un caso extremo. (...) No
podemos querer estudiar para ser
astronauta y quedarnos a vivir en
nuestro pueblo. Eso no va a
pasar”.

Y anadia: “¢Y qué suele pasar?
Que estudio aqui, en el ciclo que
esta cerca. ¢Pero tiene empleabi-
lidad? éVas a poder trabajar
aqui? Es que yo necesito que tra-
bajes. Ese es el gran problema
que tenemos ahora: gente forma-
da en algo que no tiene empleo”.

El servicio de
colocacion ha
canalizado 304
ofertas desde su
inicio, de las cuales
81 siguen activas

Curriculums destacados

Recientemente, desde IBIAE
han puesto en marcha un nuevo
apartado en su pagina web dedi-
cado a los curriculums destaca-
dos. A través de este espacio, el
Departamento de Colocacién de
la asociacion selecciona y publica
los perfiles mas interesantes y
adaptados a las demandas
empresariales, con el objetivo de
que las empresas asociadas pue-
dan contactar directamente con
los candidatos. Este recurso
busca agilizar atin mas la cone-
xi6n entre talento local y oportu-
nidades laborales reales en la
comarca.
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